
 
 
 
 
 
 
 

Bestuurslid Communicatie 

Positie binnen het bestuur 

Het bestuurslid brengt een frisse, eigentijdse blik in het bestuur van Dubbel Impact en 
fungeert als inhoudelijk klankbord op het gebied van externe communicatie. Het 
bestuurslid is bij voorkeur nog actief in het arbeidsproces en heeft affiniteit met 
nieuwe verdienmodellen, technologische ontwikkelingen en maatschappelijke impact. 

Het bestuurslid draagt bij aan strategievorming en besluitvorming en vertaalt 
maatschappelijke en technologische trends naar kansen voor Dubbel Impact. 

Doel van de functie 

Het versterken van de impact en zichtbaarheid van Dubbel Impact door: 

› Het versterken van communicatie, PR en fondswerving richting partners, financiers 
en het brede publiek. 

Specifieke aandachtsgebieden en taken 

Dit bestuurslid heeft, naast de algemene bestuurlijke verantwoordelijkheden, met name 
aandacht voor: 

Communicatie, PR & fondswerving 

› Meedenken over circulaire en duurzame verdienmodellen voor nieuwe en 
bestaande initiatieven. 

› Adviseren over communicatie via website, sociale media en andere (digitale) 
kanalen. 

› Bijdragen aan fondswervingsstrategieën, samenwerkingen en impactfinanciering. 
› Benutten van eigen netwerk voor het verbinden van Dubbel Impact aan partners, 

fondsen en initiatieven. 

Gewenst profiel 

Het bestuurslid beschikt over: 

› Affiniteit met de missie en waarden van Dubbel Impact. 
› Kennis van of affiniteit met ICT, digitalisering en online communicatie. 
› Inzicht in communicatie, PR, marketing en/of fondswerving (professioneel of vanuit 

projecten). 



 
 
 
 
 
 
 
› Een eigentijdse, innovatieve en ondernemende mindset. 

Competenties en persoonlijke kwaliteiten 

› Analytisch en conceptueel denkvermogen. 
› Communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk. 
› In staat om bruggen te slaan tussen inhoud, strategie en uitvoering. 
› Kritisch, maar constructief en samenwerkingsgericht. 
› Maatschappelijk betrokken en resultaatgericht. 
› Zelfstandig, met oog voor teamdynamiek en governance. 

Aanvullende informatie 

› Bestuursleden ontvangen jaarlijks de wettelijk toegestane belastingvrije 
vrijwilligersvergoeding. 

› Voor toetreding is het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
verplicht. 

› Het bestuurslid onderschrijft de Governancecode en handelt onafhankelijk en 
integer. 

› De taakverdeling binnen het bestuur vindt plaats in onderling overleg. 

Interesse of meer informatie? 

Heb jij visie, beleid en zin om impact te maken? Stuur een bericht  
naar: info@dubbelimpact.nl 

Voor meer informatie neem contact op met Twan Huyskens (voorzitter) 06 43235869 
óf Sylvia Blokker (secretaris) 06 23256501 
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